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ΣΧΕΔΙΟ 
ΑΜΟΙΒΩΝ



LIVIOON  
The sense  
of beauty
Σας προσκαλούμε σε ένα κόσμο φυσικής ομορφιάς και 
αξέχαστων εντυπώσεων. 

Θέλουμε οι άνθρωποι γύρω μας να είναι ευχαριστημένοι και 
να απολαμβάνουν τη ζωή. Η LIVIOON ζει και αναπτύσσεται 
χάρη στους ικανοποιημένους πελάτες της και την συνεχή 
επαγγελματική εξέλιξη των συνεργατών της. 

Πώς λειτουργεί; 
Το πολυεπίπεδο μάρκετινγκ, είναι βασισμένο στην απευθείας 
προώθηση των προϊόντων μας σε εσάς, μέσω διαπροσωπικών 
επαφών και τη δημιουργία σχέσεων εμπιστοσύνης, που 
με την σειρά τους αποτελούν την υψηλότερη εγγύηση 
ποιότητας, ασφάλειας και προσιτής τιμής των αρωμάτων, 
των καλλυντικών και των προϊόντων καθαρισμού που 
προσφέρουμε.

Οι επιλογές που κάνεις σήμερα  
καθορίζουν το μέλλον σου! 

Τι μας κάνει τόσο ξεχωριστούς:
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Το Σχέδιο Αμοιβών που είναι το καλύτερο στην αγορά, με στόχο την ενίσχυση της διαφάνειας και  
την αποτελεσματικότητα της, το οποίο πληρώνει το βάθος της δομής σας χωρίς όρια

Παραπάνω από το 50% του τζίρου πληρώνεται στους συνεργάτες μας

Μέχρι 40% κέρδος από τις πωλήσεις

Μπόνους αυτοκινήτου σε μετρητά από το επιπεδό 13%

Προσθετοί κωδικοί από το επίπεδο 13%

Κάθε συνεργάτης αποκτά τη δική του ιστοσελίδα και On-line shop καθώς και ένα άκρως επαγγελματικό BACK OFFICE

Υψηλή ποιότητα εκπαίδευσης μέσω των σεμιναρίων μας, μαζί με την φροντίδα και την συνεχόμενη υποστήριξη  
των συνεργατών μας για τη δημιουργία του δικτύου τους.

Καινοτόμα προϊόντα, καθημερινής χρήσης, κορυφαίας ποιότητας
	
· μοναδικά Γαλλικά αρώματα σε φινετσάτα μπουκάλια

· φυσικά προϊόντα περιποίησης 

· συμπυκνωμένα και με καταπληκτικό άρωμα προϊόντα σπιτιού

· εξελιγμένα και πρωτοποριακά φυσικά συμπληρώματα διατροφής

· botox χωρίς επέμβαση (Me perfect)

Ανοιχτή, διαφανή και φιλική κουλτούρα 



Η Livioon έχει δημιουργηθεί από οικογένεια με 25ετή εμπειρία σε MLM. Χάρη σε αυτό το σύγχρονο και έξυπνο 
σύστημα, το MLM, ελαχιστοποιεί το κόστος διανομής και διαφήμισης, παρέχοντας το καλύτερο ποιοτικό προϊόν 
απευθείας στους πελάτες της στην καλύτερη δυνατή τιμή. Για παράδειγμα, τα αρώματα που κανονικά κοστίζουν 
περισσότερο από 100€,  σε εμάς  έχουν μόνο 22,30 ευρώ, αν και η παραγωγή τους (εμφάνιση, ποιότητα) είναι η ίδια 
και πολλές φορές ακόμη καλύτερη .

ΣΥΜΒΑΤΙΚΟ ΛΙΑΝΙΚΟ 
ΕΜΠΟΡΙΟ

ΑΡΩΜΑΤΟΠΟΪΟΣ ΑΡΩΜΑΤΟΠΟΪΟΣ

ΠΑΡΑΓΩΓΟΣ LIVIOON

ΔΙΑΦΗΜΙΣΗ

ΧΟΝΔΡΙΚΗ ΠΩΛΗΣΗ / ΜΕΣΑΖΟΝΤΕΣ

ΛΙΑΝΙΚΗ ΠΩΛΗΣΗ

LIVIOON

Ο πελάτης πληρώνει πάνω από 100,00 € 
για ένα μπουκαλάκι άρωμα

Ο πελάτης πληρώνει 22,30€ για το ίδιο προϊόν

Σχέδιο Αμοιβών Livioon
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ΚΙΝΗΤΡΑ! 
Όταν τα όνειρα γίνονται πραγματικότητα!

Θα σας βοηθήσουμε και θα σας υποστηρίξουμε σε όλα τα στάδια της καριέρας σας και στην υλοποίηση των στόχων σας 
έτσι ώστε  τα όνειρα σας να πραγματοποιηθούν ακόμα πιο γρήγορα. Εκτιμάμε την αφοσίωσή σας, γι αυτό και ετοιμάσαμε για 
εσάς υπέροχους διαγωνισμούς και προγράμματα κινήτρων. Όλες τις λεπτομέρειες θα τις βρείτε στο back office σας.

Προσφέρουμε 3 είδη προγραμμάτων:

1. Προϊόντων 
Τα οποία έχουν σχεδιαστεί για τους 
συνεργάτες μας καθώς και για τους 
πιστούς πελάτες μας. Αυτή είναι 
μία καταπληκτική ευκαιρία για να 
πάρετε τα δωρεάν προϊόντα ή 
ειδική έκπτωση για αυτά. Είμαστε 
σίγουροι ότι θα σας καταπλήξουμε 
και ελπίζουμε να μην χάσετε την 
ευκαιρία!

2. CAR BONUS
Αν κατακτήσατε το επίπεδο 
αποτελεσματικότητας 13% 
μπορείτε να διεκδικήσετε το κίνητρο 
του CAR BONUS! Θα αυξήσει την 
κινητικότητα σας και θα σας δώσει 
περισσότερη ελευθερία για να 
μπορείτε να επικοινωνείτε με τους 
πελάτες σας ή τους συνεργάτες σας. 

3. TRAVELS
Χωρίς αυτά η LIVIOON δεν θα ήταν 
αυτό που είναι σήμερα. Κάθε χρόνο 
ετοιμάζουμε για τους LEADERS 
μας ελκυστικά ταξίδια γεμάτα 
διασκέδαση και υψηλής ποιότητας 
σεμινάρια . Οι μοναδικές στιγμές 
και εμπειρίες που θα ζήσετε είναι 
εγγύηση. 



1Ο  ΣΧΕΔΙΟ 
ΑΜΟΙΒΩΝ 
Για κάθε προϊόν που αγοράζετε παίρνετε κάποιους πόντους (1,00€ = 4 πόντοι), το σύνολο των πόντων  
από τις αγορές αθροίζεται στη διάρκεια ενός ημερολογιακού μήνα, (π.χ. 1/12 έως 31/12).    
Στην παρακάτω σκάλα, θα δείτε τα επίπεδα που δημιουργούνται με βάση τους πόντους σας.

Προσωπικοί Πόντοι:  
Πόντοι που αποδίδονται σε έναν Συνεργάτη από την αγορά προϊόντων. 

Ομαδικοί Πόντοι (Ομαδικός Τζίρος):  
Το σύνολο των Πόντων που συγκεντρώνονται από ένα Συνεργάτη και την Ομάδα του. 

4%
200-999 πόντοι

7%
1.000-2.999 πόντοι

10%
3.000-6.999 πόντοι

13%
7.000-10.999 πόντοι

16%
11.000-17.999 πόντοι

19%
18.000-24.999 πόντοι

22%
25.000 πόντοι

SUPERVISIOR JUNIOR MANAGER MANAGER

Σχέδιο Αμοιβών Livioon
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Σχέδιο Αμοιβών Livioon

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ  
MANAGER  
ΓΙΑ ΕΠΙΠΕΔΟ 22%

Υποθέτουμε ότι οι συνολικοί πόντοι της ομάδα σας είναι 48.311 πόντους. 
 Ως εκ τούτου, έχετε κατακτήσει τον τίτλο του MANAGER για το επίπεδο 22%.

Η προμήθεια από την ομάδα του Γιάννη: 2.920 πόντοι x 15% x 0,25= 109,50 €
Η προμήθεια από την ομάδα της Άννας:  6.866 πόντοι x 12% x 0,25= 205,98 €
Η προμήθεια από την ομάδα της Μαργαρίτας:  10.500 πόντοι x 9% x 0,25= 236,25 €
Η προμήθεια από την ομάδα του Γιώργου:  17.000 πόντοι x 6% x 0,25= 255,00 €
Η προμήθεια από την ομάδα του Κώστα:  10.950 πόντοι x 9% x 0,25= 246,37 €
Η προμήθεια από τις δικές σου αγορές:  75 πόντοι x 22% x 0,25= 4,12 €

Το συνολικό σου ΚΕΡΔΟΣ είναι: 1.418,99 €

ΕΠΙΠΛΕΟΝ 48.236π. x 3% x 0,25 = 361,77 €

Η προμήθειά σας υπολογίζεται ως εξής:

ΕΣΥ

22%
75 προσωπικοί πόντοι

48.311 ομαδικοί πόντοι

ΓΙΩΡΓΟΣ
16%

17.000 π.

ΚΩΣΤΑΣ
13%

10.950 π.

ANNA
10%

6.866 π.

ΓΙΑΝΝΗΣ
7%

2.920 π.

ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ 
13%

10.500 π.
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MANAGER  BONUS

• θα λάβετε επιπλέον 3% του τζίρου 
της ομάδας σας (δεν υπολογίζονται οι 
προσωπικοί σας πόντοι), όταν είστε στο 
επίπεδο αποτελεσματικότητας 22%  με 
ελάχιστους ομαδικούς πόντους 32.000 
και 4 πόδια με 2000 πόντους το καθένα. 

• Όταν έχει δημιουργηθεί έστω και
ένα πόδι στο δίκτυο σας με επίπεδο
αποτελεσματικότητας 22%,
θα λάβετε το 7% από τα υπόλοιπα σας, 
μέχρι να αποκτήσετε τον τίτλο του Gold 
Manager (όχι για πάνω από 3 μήνες).

ΕΣΥ

22%
75 προσωπικοί πόντοι

39.075 ομαδικοί πόντοιΚΩΣΤΑΣ
10%

6.000 π.

ANNA
10%

4.000 π.

ΓΙΑΝΝΗΣ
22%

26.000 π.

ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ 
10%

3.000 π.

+7% 
από την Μαργαρίτα
από τον Κώστα 
από την Άννα

ΕΣΥ

22%
75 προσωπικοί πόντοι

32.075 ομαδικοί πόντοιΚΩΣΤΑΣ
10%

6.075 π.

ANNA
13%

9.965 π.

ΓΙΑΝΝΗΣ
13%

7.980 π.

ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ 
13%

7,980 π.
+3%  

του τζίρου της 
ομάδας σας



ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ  
ΓΙΑ LIVIOON 
ELITE CLUB

Σχέδιο Αμοιβών Livioon

ή

19%

19%

19%

19%

19%

19%

19%

min
145.000
πόντοι

min
145.000
πόντοι

+8% +8%

22%

22%22%

22%

22%

min
20.000
πόντοι

+7%

7%

10%

13%

22%

min
45.000
πόντοι

+7%
19%19%

ή

ή

+7,5%
min

70.000
πόντοι

19%

19%

19%

min
20.000
πόντοι

+7,5%

7%

10%

13%

22%

22%

GOLD MANAGER +7%
Θα λάβετε τον τίτλο του GOLD MANAGER, όταν είστε άμεσος Σπόνσορας ενός MANAGER (επίπεδο 22%)  και 
συγχρόνως το υπόλοιπο μέρος του δικτύου έχει τζίρο τουλάχιστον 20.000 πόντους ή όταν είστε άμεσος Σπόνσορας 
τουλάχιστον δύο Junior Managers 19% και ο συνολικός τζίρος του Δικτύου σου είναι τουλάχιστον 45.000 πόντοι.

DIAMOND MANAGER + 7,5%
Θα λάβετε τον τίτλο του Diamond Manager όταν είστε άμεσος Σπόνσορας τουλάχιστον δύο Manager ( 22%) 
και συγχρόνως το υπόλοιπο μέρος του δικτύου έχει τζίρο τουλάχιστον 20.000 πόντους ή όταν είστε άμεσος 
Σπόνσορας τουλάχιστον τριών Junior Managers 19% και ο συνολικός τζίρος του Δικτύου σου είναι τουλάχιστον 
70.000 πόντοι.

VICE DIRECOR + 8%
Θα λάβετε τον τίτλο του VICE DIRECTOR όταν είστε άμεσος Σπόνσορας τουλάχιστον πέντε Manager ( 22%) και  
ο συνολικός τζίρος του Δικτύου σου είναι τουλάχιστον 145.000 πόντοι ή όταν είστε άμεσος Σπόνσορας  τουλάχιστον 
εφτά Junior Managers 19% και ο συνολικός τζίρος του Δικτύου σου είναι τουλάχιστον 145.000 πόντοι.

VIP BONUS - ΙΣΧΥΕΙ ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΕΠΙΠΕΔΑ ΤΟΥ ELITE CLUB 
Εάν στο βάθος του δίκτυο σας δημιουργηθούν ένα από τα επίπεδα του ELITE CLUB και FOUNDERS CLUB θα 
λάβετε επιπλέον προμήθεια υπό την μορφή του VIP BONUS. Η προμήθεια του  VIP BONUS υπολογίζεται με το 1/2 
του ποσοστού του επιπέδου σας, για κάθε  ένα από τα επίπεδα του ELITE CLUB και FOUNDERS CLUB  ανάλογα 
με τη θέση στο βάθος της δομής του δικτύου σας.
Η διαίρεση δεν τελειώνει πότε σε όλο το βάθος της γραμμής σου!!! 
Ακόμα και αν ο τελευταίος Συνεργάτης στην συγκεκριμένη γραμμή του Δικτύου σας παραγγείλει έστω και  
1 προϊόν θα λάβετε την ανάλογη προμήθεια. 
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Παράδειγμα  
VICE DIRECTOR 
στο επίπεδο +8%
Τι σημαίνει ο όρος + 8%;
 
Όταν ο VICE DIRECTOR βρίσκεται στο επίπεδο του 22%, παίρνει
έως +8 % του τζίρου όταν είναι άμεσος Σπόνσορας κάθε Manager 
ή Junior Manager.

G. MANAGER D
+7%

50.000π.

G. MANAGER C
+7%
60.000π.

MANAGER B
22%

35.000π.

ΕΣΥ

19%22%
40.000 π.

10%
3.000 π.

16%16%
17.000 π.

22%
30.000π.

19%
20.000π.

8% 

7%7% 

8%/2=4% 

8% 

8% 

8% 

8% 
6%

7% 12% 

8%
/2

=4%
 

8%/2=4% 

MANAGER A
22%

45.000π.

16% 16%16%

Σχέδιο Αμοιβών Livioon
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Η προμήθεια από την ομάδα του Manager A: 45.000 πόντοι x 8% x 0,25= 900,00 €
Η προμήθεια από την ομάδα του Manager B:  35.000 πόντοι x 8% x 0,25= 700,00 €
Η προμήθεια από την ομάδα του G. Manager C:  40.000 πόντοι x (8% /2=4%) x 0,25= 400,00 €
                                                                                               17.000 πόντοι x 8% x 0,25= 340,00 €
                                                                                                3.000 πόντοι x 8% x 0,25= 60,00 €
Η προμήθεια από την ομάδα του G. Manager D:  30.000 πόντοι x (8% /2=4%) x 0,25= 300,00 €
                                                                                                20.000 πόντοι x (8% /2=4%) x 0,25= 200,00 €
Η προμήθεια από την ομάδα του Manager E: 45.000 πόντοι x 8% x 0,25= 900,00 € 
Η προμήθεια από τις δικές σου αγορές:  100 πόντοι x 22% x 0,25= 5,50 €

Το συνολικό σου ΚΕΡΔΟΣ είναι: 3.805,50 €

Η προμήθειά σας υπολογίζεται ως εξής:

100 προσωπικοί 
πόντοι

MANAGER E
22%

45.000π.

16% 16%16%

VIP
BONUS



ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ
TO FOUNDERS
CLUB
Director +9%
Θα λάβετε τον τίτλο του Director, όταν είστε άμεσος Σπόνσορας έξι MANAGER (επίπεδο 22%)  και συγχρόνως το 
υπόλοιπο μέρος του δικτύου μαζί με τους προσωπικούς σας πόντους έχει τζίρο τουλάχιστον 200.000 πόντων.

President + 9.5%
Θα λάβετε τον τίτλο του President, όταν είστε άμεσος Σπόνσορας οχτώ MANAGER (επίπεδο 22%)  και συγχρόνως 
το υπόλοιπο μέρος του δικτύου μαζί με τους προσωπικούς σας πόντους έχει τζίρο τουλάχιστον 500.000 πόντων.

Senior President +10%
Θα λάβετε τον τίτλο του Senior President , όταν είστε άμεσος Σπόνσορας εννιά MANAGER (επίπεδο 22%)  και 
συγχρόνως το υπόλοιπο μέρος του δικτύου μαζί με τους προσωπικούς σας πόντους έχει τζίρο τουλάχιστον 700.000 
πόντων.

+9%

+9,5%

DIRECTOR

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

min.
200.000
πόντοι

PRESIDENT

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

min.
500.000
πόντοι

+10%

SENIOR PRESIDENT

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

min.
700.000
πόντοι

Σχέδιο Αμοιβών Livioon
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VIP BONUS - ΙΣΧΥΕΙ ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΕΠΙΠΕΔΑ ΤΟΥ FOUNDERS CLUB 
Εάν στο βάθος του δίκτυο σας δημιουργηθούν ένα από τα επίπεδα του ELITE CLUB και FOUNDERS CLUB θα 
λάβετε επιπλέον προμήθεια υπό την μορφή του VIP BONUS. Η προμήθεια του  VIP BONUS υπολογίζεται με το 1/2 
του ποσοστού του επιπέδου σας, για κάθε  ένα από τα επίπεδα του ELITE CLUB και FOUNDERS CLUB  ανάλογα 
με τη θέση στο βάθος της δομής του δικτύου σας.
Η διαίρεση δεν τελειώνει πότε σε όλο το βάθος της γραμμής σου!!! 
Ακόμα και αν ο τελευταίος Συνεργάτης στην συγκεκριμένη γραμμή του Δικτύου σας παραγγείλει έστω και  
1 προϊόν θα λάβετε την ανάλογη προμήθεια. 



Ελλάδα: Κώστα Βάρναλη 2-4, Χαλάνδρι, Τ.Κ. 15233, Αττική, ΤΗΛ.: +30 2106820700    

ΚΥΠΡΟΣ: Περικλέους 20Α, Στρόβολος, Τ.Κ. 2020, Λευκωσία, ΤΗΛ.: +35 722442922/3 

www.livioon.gr  


